
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
ของ สถานีตำรวจภูธรสากเหล็ก 

 
 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ
แหงชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ใน
ฐานะหนวยงานในสังกัดของสำนักงานตำรวจแหงชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือ
สะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวม
และการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การใหบรกิาร ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 สถานีตำรวจภูธรสากเหล็กไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๖ รายละเอียดดังนี้ 

1. การช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินแกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน  
 เพื่อใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเปนไปดวยความ
เรียบรอยบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไวจึงแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency  
Assessment : ITA)ของสถานีตำรวจ ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรสากเหล็ก ที่  110/2566  เรื่องแตงต้ัง
คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency  Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
สากเหล็ก ลงวันท่ี  31  พฤษภาคม  2566 

 

 

 



 
คำสั่ง  สถานีตำรวจภูธรสากเหล็ก 

ท่ี   110 / 2566 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity  & Transparency  Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสากเหล็ก 

........................................................ 

          ตามท่ีประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติมอบหมายให สำนักประเมิน

คุณธรรม ความโปรงใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแหงชาติในการขยายการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  & Transparency  Assessment 

: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจ”เพื่อใหเกิดกลไกการมีสวนรวมและเกิดการปองกันการทุจริตอยางเปนรูปธรรมท่ี

ชัดเจน ทั้งนี้ สำนักงานตำรวจแหงชาติ ไดเห็นชอบและรับดำเนินการตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เสนอ โดยผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ ไดมอบหมายใหกองบัญชาการ

ตำรวจภูธรภาค 6 กำหนดผูท่ีรับผิดชอบท่ีชัดเจนในการเปนศูนยกลางในการประสานงานสถานีตำรวจ  รวมถึง

สงเสิรมและกำกับติดตามอยางตอเนื่องรวมทั้ง มอบหมายใหผูกำกับการสถานีตำรวจรับนโยบายในการขัย

เคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  & 

Transparency  Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ และใหมีการกำหนดผูรับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจน 

ท้ังในดานของ กระบวนการประเมิน และกระบวนการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชน นั้น 

  เพื่อใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเปนไปดวย

ความเรียบรอยบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวจึงแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการชับเคลื่อนและกำกับการ

ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสากเหล็ก ดังนี้ 

  1.ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสากเหล็ก    เปนประธานกรรมการ 

  2.รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสากเหล็ก   เปนกรรมการ 

  3.รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรสากเหล็ก  เปนกรรมการ 

  4.รองผูกำกับการสอบสวน สถานีตำรวจภูธรสากเหล็ก   เปนกรรมการ 

  5.สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรสากเหล็ก  เปนกรรมการ/เลขานุการ 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

  -วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity  & Transparency  Assessment : ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำป

งบประมาณ 2566… 

                                                                                                         /กำกับดูแลตรวจสอบ 



-๒ - 

 

  - กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินใหเปนไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา

ท่ีกำหนดและเปนไปตามหลักการทางวิชาการไดอยางเปนมาตรฐานเดียวกัน 

  - ผลักดันใหสถานีตำรวจภูธรสากเหล็ก ปรับปรุงแกไขหนวยงาน หรือการจัดกิจกรรมตาง ๆ 

เพ่ือสงเสริมใหเกิดคุณธรรม  มีความโปรงใสและปองกันการทุจริตในทุกสายงาน 

  - มอบหมายใหเจาหนาท่ีของสถานีตำรวจภูธรสากเหล็ก ทำหนาท่ีดำเนินการ และข้ันตอนตาง 

ๆ ตามท่ีกำหนด 

  - สารวัตรอำนวยการ  สถานีตำรวจภูธรสากเหล็ก  รวบรวมผลการปฏิบัติพรอมภาพถาย

รายงานให ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสากเหล็ก ทราบตามกำหนด 

   ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 

 

    สั่ง ณ วันท่ี  31 พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 

 

      พันตำรวจเอก  

              (  ดรุฒ เย็นวัฒนา  ) 

               ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสากเหล็ก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

 สถานีตำรวจภูธรสากเหล็กไดดำเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตำรวจตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ รายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหนาท่ี 1.มาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไม
วาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว 
2. การปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบตอ
งานในหนาท่ีรับผิดชอบ ในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐอยางมีคุณธรรม 
3.พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรพัยสิ้น หรือประโยชนอ่ืนๆ ของบุคลากรอ่ืน
ในหนวยงาน แลกกับการปฏิบัติหนาที่และในกรณีชวงเทศกาล หรือวาระ
สำคัญตางๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ กรณีการใหเงินทรัพยสิน 
หรือประโยชนอื ่นๆ ตอบุคคลภายนอก ซึ ่งถือเปนความเสี ่ยงที ่อาจจะ
กอใหเกิดการรับสินบน 

2) การใชงบประมาณ 1. การจัดทำแผนงบประมาณประจำปเผยแพรอยางโปรงใส ไปจนถึง
ลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุ มคา  เปนไปตาม
วัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพรอง รวมถึงการเบิก
จายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องตางๆ เชน คาทำงานลวงเวลา  คาวัสดุ
อุปกรณ  หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการ
ตรวจรับพัสดุ 
2. การเปดโอกาสใหบุคลกรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานตนเองได  

3) การใชอำนาจ 1.การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากร
เพื่อใหสิทธิประโยชนตางๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือก
ปฏิบัต ิ
2.การใช อำนาจส ั ่ งการให ผ ู  ใต บ ั งค ับบ ัญชาทำในธ ุระส วนต ัวของ
ผูบังคับบัญชาหรือทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง 
3.การประเมินเกี ่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ที ่อาจเกิดการ
แทรกแซงจากผูมีอำนาจ การซื้อขายตำแหนง หรือการเอื้อผลประโยชนให
กลุมหรือพวกพอง  

4) การใชทรัพยสินของราชการ 1.การนำทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนำไปให
ผูอ่ืน 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
2.การขอยืมทรัพยสินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน และการ
ยืมใดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซ่ึง จะตองมีกระบวนการในการขออนุญาต
ท่ีชัดเจนและสะดวก 
3.จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง  เพ่ือ
เผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงาน
จะตองมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของ
หนวยงาน 

5) การแกไขปญหาการทุจริต 1.การตอตานการทุจริตอยาจริงจัง โดยจะตองทบทวนนโยบายที่เกี่ยวของ
กับการปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 
2.จัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อใหเกิดการ
แกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรมไปถึงการประเมินเกี ่ยวกับ
ประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ที่จะตองทำใหการ
ทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลย 
3.สรางความเชื่อมั่นใหบุคลากรภายใน ในการรองเรียนเมื่อพบเห็นการ
ทุจริตภายในหนวยงานดวย 
4.สรางกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึง
การนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบจากทั ้งภายในและภายนอก
หนวยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริต 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

6) คุณภาพการดำเนินงาน 1.การรับรู ของผู มารับบริการ ตอคุณภาพการดำเนินงานในประเด็นท่ี
เกี ่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงคัด และจะตองเปนไปอยางเทา
เทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 
2.การใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการใหบริการของหนวยงานแกผูมารับ
บริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือ
บิดเบือนขอมูล ซ่ึงสะทอนกถึงการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีคุณธรรม 
3.การถูกเจาหนาที่เรียกรับเงินทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นๆ เพื่อแลกกับ
การปฏิบัติหนาท่ีดวย 
4.การบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวม ท่ีจะตองคำนึงถึงประโยชน
ของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอ้ือประนใหกับบุคคลใดบุคคล
หนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1.การเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื ่องตางๆ ตอสาธารณชน ผาน
ชองทางที่หลากหลาย  สามารถเขาถึงไดงายและไมซับซอน  โดยขอมูลท่ี
เผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบ ันโดยเฉพาะอยางยิ ่งผลการ
ดำเนินงานของหนวยงานและขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ  รวมถึงการ
จัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ  ผูมาติดตอ  หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถ



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
สงคำติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ และมีการ
ชี้แจงในกรณีท่ีมีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน 
2.การจัดใหมีชอทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที
ในหนวยงานดวย ซ่ึงสะทอนถึงการสื่อสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมี
สวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 1.การปฏิบัติงานของเจาหนาที่และกระบวนการทำงานของหนวยงานใหดี
ยิ่งขึ้น  รวมไปถึงกานำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานเพื่อใหเกิดความสะ
ดวดรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
2.การเปดโอกาสใหผู รับบริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการดวย 
3.การใหความสำคัญกับการปรับปุรงการดำเนินงานใหมีความโปรงใสมาก
ข้ึน 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

9) การเปดเผยขอมูล การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานีตำรวจภูธรสากเหล็กใหสาธารณชน
ไดรับทราบใน 5 ประเด็น ไดแก 
            1.ขอมูลพื้นฐานไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการ
ปฏิสัมพันธขอมูล 
            2.การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน  การปฏิบัติงาน และการ
ใหบริการ 
            3.การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป  และการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
            4.การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
            5.การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพร
ขอมูลในประเด็นขางตน แสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการ
ดำเนินการของหนวยงาน    

10) การปองกันการทุจริต 1.ดำเนินการเพื่องปองกันการทิจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร  
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต  การเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
2.มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแกมาตรการภายในเพื่อสงเสริม
ความโปรงใสและปองกันการทุจริต  ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน
แสดงถึงการใหความสำคัญตอผลการประเมินเพ่ือนำไปสูการจัดทำมาตรการ
สงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู
การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

       



3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมิน ท้ังดานระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการส่ือสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด 
 สถานีตำรวจภูธรสากเหล็กไดดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียด ดังนี้ 
มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวธิีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ / ติดตามผล 
1)การปฏบิัติหนาที ่ 1.การจัดทำแผนปฏิบัติราชการสถานี

ตำรวจภธูรสากเหล็ก เพื่อใหเจาหนาที่ตำรวจ
ในสังกัดไดทราบทิศทางและกรอบแนวทาง
ในการปฏิบัติหนาที่ โดยต้ังคณะทำงานจัดทำ
ยุทธศาสตรสถานีตำรวจภูธรตสากเหล็ก มีผู
กำกับการ เปนหัวหนา รองผูกำกับการ
(หัวหนางาน)ทกุสายงานเปนคณะทำงาน  
รวบรวมวิเคราะหและจัดทำแผนให
สอดคลองกับยุทธศาสตรสำนกังานตำรวจ
แหงชาติ 

1.คณะทำงานยุทธศาสตรสถานี
ตำรวจภธูรสากเหล็ก 
2.งานอำนวยการประกาศแผน
และเผยแพรใหขาราชการตำรวจ
ในสังกัดทราบ 
3.ผูกำกับการประเมิน และ
ติดตามผล 

ปงบประมาณ 2566 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอำนวยการรายงานความ
คืบหนาตอ 
ผูกำกับการ สถานีตำรวจภธูรสาก
เหล็ก ทุก 3 เดือน 

2.การจัดทำรายงานแผนการ 
ดำเนินงานประจำป2566 วิเคราะหและ
นำเสนอผลการดำเนินการ ปญหาอุปสรรค 
ตลอดจน 
ขอเสนอแนะมาปรับปรุงและจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำป 2566 โดย
กำหนดโครงการกจิกรรม หรือการ
ดำเนินงานใหสอดคลองกับยุทธศาสตรสถานี
ตำรวจภธูรสากเหล็ก ตลอดจนมกีารกำกับ
ติดตามการดำเนินการความคืบหนาของ
โครงการหรือกิจกรรม 

1.ผูกำกับการ 
2.รองผูกำกับการ(หัวหนางาน) 
3.งานอำนวยการรวบรวม 
ประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ปงบประมาณ 2566 
เปนตนไป 

ให รองผูกำกับการ(หวัหนางาน)
กำกับติดตามดูแลการดำเนินการใน
สายงานตนเองใหเปนไปตาม
แผนปฏิบัติราชการ 
 
ให สารวัตรอำนวยการรายงาน
ความคืบหนาตอผูกำกบัการสถานี
ตำรวจภธูรสากเหล็กทุก 3 เดือน 

3.รวบรวมระเบียบคำส่ัง ขอกฎหมาย 
ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เผยแพร
ประชาสัมพันธ ใหขาราชการตำรวจในสังกัด
ยึดเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที ่

1.หัวหนาแตละสายงาน รวบรวม
จำทำขอมูลที่เกี่ยวกับตามสาย
งาน 
2.งานอำนวยการรวบรวม
ประกาศ ใหทราบโดยทัว่กัน 

ปงบประมาณ 2566 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอำนวยการรายงานความ
คืบหนาตอผูกำกับการสถานี
ตำรวจภธูรสากเหล็กทุก 3 เดือน 
หรือเมื่อมีการเพิ่มเติมหรือ
เปล่ียนแปลง 

 
 
 

4.การจัดทำ รวบรวม คูมือปฏบิัติงานใหแก
เจาหนาที่แตละสายงาน แสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาทีก่ำหนดไวอยางเครงครัด และ
เผยแพรในรูปแบบ พันธสัญญา  แก
ประชาชนผูมาติดตอราชการในสถานที่เห็น
ไดชัดเจน 

1.หัวหนาแตละสายงาน รวบรวม
ขอมูล เสนอผูกำกับการอนุมัติส่ัง
การ 
2.งานอำนวยการรวบรวมสรุปผล
จัดทำประกาศหรือคำส่ัง 
3.ผูกำกับการประเมินผลและ
ติดตามผล 

ปงบประมาณ 2566 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอำนวยการรายงานความ
คืบหนาสตอผูกำกับการสถานี
ตำรวจภธูรสากเหล็กทุก 3 เดือน 



 5. การฝกอบรมการปฏิบัติงานแก 
เจาหนาที่ใหมีความสามารถและมีความ
รับผิดชอบตองานในหนาที่ที่รับผิดชอบใน
ฐานะเจาหนาทีข่องรัฐ 
อยางมีคุณธรรม 
   -การฝกประจำสัปดาห 
   -การฝกอบรมอื่นดๆในลักษณะเพิ่ม
ความสามารถ 
    - การอบรมในลักษณะปลูกฝง 
คุณธรรมในการปฏิบัติหนาท ี
    -การซอมแผนเผชิญเหตุ 

1.หัวหนาแตละสายงาน กำหนด
กิจกรรมเสนอผูกำกับการอนุมัติ 
อนุมัติส่ังการ 
2.งานอำนวยการรวบรวมผล
ดำเนินการ 
3.ผูกำกับการกำกับประเมินและ
ติดตามผล 

ปงบประมาณ 2566 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอำนวยการรายงานความ
คืบหนาตอผูกำกับการสถานี
ตำรวจภธูรสากเหล็กทุก 3 เดือน 

 6.รณรงคใหความรูสรางธรรมาภิบาล 
คุณธรรมในการปฏิบัติหนาที ่ และสรางความ
ตระหนักกถึงการงดรับส่ิงตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหนาทีห่รือละเวนปฏิบัติหนาที ่

1.ผูกำกับการ 
2.หัวหนางานแตละสายงาน 
3.เจาหนาที่การเงิน 

ปงบประมาณ 2566 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอำนวยการรายงานความ
คืบหนาตอผูกำกับการสถานี
ตำรวจภธูรสากเหล็กทุก 3 เดือน 

2.การใชงบประมาณ 1.การจัดทำแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป มีการกำกบัติดตามการใชจาย
งบประมาณ และรายงานผลการใชจาย
งบประมาณโดยเผยแพรขอมูลอยางโปรงใส 
คุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอื้อ
ประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง 

1.สารวัตรอำนวยการ 
2.เจาหนาที่การเงิน 

ปงบประมาณ 2566 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอำนวยการกำกับติดตาม
การใชจายงบประมาณและรายงาน
ผลตอผูกำกับการสถานีตำรวจภูธร
สากเหล็กทุก 6 เดือน 

 2.กำหนดมาตรการควบคุมการเบกิจายเงิน 
ของบุคลากรภายในเร่ืองตางๆ เชน คาจาง 
ลวงเวลา หรือ คาเดินทางไปราชการ ฯลฯ 
 

1.สารวัตรอำนวยการ 
2.เจาหนาที่การเงิน 

ปงบประมาณ 2566 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอำนวยการรายงานผล
การใชจายดังกลาวตอผูกำกับการ
สถานีตำรวจภูธรสากเหล็กทกุเดือน 

 3.การจัดจัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือ 
แผนการจัดหาพัสดุ มกีารกำกับติดตาม 
สรุปผลการดำเนินการ กำหนดมาตรการ
ควบคุม และเผยแพรขอมูลดังกลาว 
ตลอดจนประกาศตางๆ ที่เกี่ยวของ อยาง
โปรงใส 

1.สารวัตรอำนวยการ 
2.เจาหนาที่การเงิน 
3.เจาหนาที่พัสดุ 

ปงบประมาณ 2566 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอำนวยการสรุปผลการ
ดำเนินการดังกลาวตอผูกำกับการ
สถานีตำรวจภูธรสากเหล็กทกุเดือน
และรวบรวมเมื่อครบปงบประมาณ 
 
 

 4.การเผยแพรขอมูลเปดโอกาสใหบุคลากร
ภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานตนเองไดอยาง
โปรงใส 

1.สารวัตรอำนวยการ 
2.เจาหนาที่การเงิน 
3.เจาหนาที่พัสดุ 

ปงบประมาณ 2566 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอำนวยการรายงานผล
การใชจายดังกลาวตอผูกำกับการ
สถานีตำรวจภูธรสากเหล็กทกุเดือน 

3.การใชอำนาจ 1.ประกาศนโยบายการบริหารกำลังพล 
สถานีตำรวจภูธรสากเหล็ก ใหขาราชการ
ตำรวจในสังกัดทราบโดยทั่วกันถึง 
(1)นโยบายดานการบริหารกำลังพล ไดแก 
การมอบหมายหนาที่ การโยกยาย การ
ประเมินผล การพิจารณาความดีความชอบ 
(2)นโยบายดานการพัฒนากำลังพล ไดแก 
การริเร่ิมแนวทางการพัฒนากำลังในแตละ
สายงาน 

1.ผูกำกับการ 
2.สารวัตรอำนวยการ 

ปงบประมาณ 2566 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอำนวยสรุปผลการ
ดำเนินการตอผูกำกับการสถานี
ตำรวจภธูรสากเหล็กทุก 3 เดือน 

 2.รวบรวมระเบียบคำส่ัง ขอกฎหมาย
หลักเกณฑที่เกี่ยวกับการบริหารและการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เผยแพร
ประชาสัมพันธใหขาราชการตำรวจในสังกัด
รับทราบและยึดถอืเปนแนวทางในการปฏิบัติ 

1.สารวัตรอำนวยการ ปงบประมาณ 2566 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอำนวยการรายงานความ
คืบหนาตอผูกำกับการสถานี
ตำรวจภธูรสากเหล็กเมื่อเสร็จส้ิน
ภารกิจ 



 3.กำหนดกจิกรรม การดำเนินการในทุกสาย
งานเพื่อขับเคล่ือนนโยบายราชการบริหาร
กำลังพลสถานีตำรวจภธูรสากเหล็ก 

1.รองผูกำกับการ(หัวหนางาน)
ดำเนินการ 
2.สารวัตรอำนวยการ รวบรวม
ผลการดำเนินการจัดทำรายงาน
สรุป 

ปงบประมาณ 2566 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอำนวยสรุปผลการ
ดำเนินการตอผูกำกับการสถานี
ตำรวจภธูรสากเหล็กทุก 3 เดือน 

 4.กำหนดชองทางการรองเรียน และ
มาตรการ กรณี ผูบังคับบัญชาใชอำนาจส่ัง
การใหผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชาหรือทำในส่ิงที่ไมถูกตอง 

1.สารวัตรอำนวยการ ปงบประมาณ 2566 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอำนวยสรุปผลการ
ดำเนินการตอผูกำกับการสถานี
ตำรวจภธูรสากเหล็กทุก 1 เดือน 

4.การใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 

จัดทำแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับการใชทรัพยสิน
ของราชการที่ถูกตอง เพื่อเผยแพรให
บุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ 
รวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกำกบัดูแล
และตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ
และหนวยงาน 

1.ผูกำกับการ 
2.สารวัตรอำนวยการ 
3.เจาหนาที่พัสดุ 

ปงบประมาณ 2566 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอำนวยสรุปผลการ
ดำเนินการตอผูกำกับการสถานี
ตำรวจภธูรสากเหล็กทุก 1 เดือน 

5.การแกไขปญหาการ
ทุจริต 

1.การประเมินความเส่ียงของการดำเนินงาน
ที่อาจกอใหเกิดการทุจริต หรือการขัดกนั
ระหวางผลประโยชนสวนตนกบัผลประโยชน
สวนรวมในทุกสายงาน และ กำหนดการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ ความเส่ียงการทจุริต 

1.รองผูกำกับการ(หัวหนางาน)
ประเมินความเส่ียงการทุจริตและ
ดำเนินการหรือกจิกรรมที่แสดง
ถึงการจัดการความเส่ียงนั้น 
2.สารวัตรอำนวยการรวบรวมผล
การดำเนินการ 
3.ผูกำกับการ กำกบั ควบคุม 
ดูแล 

ปงบประมาณ 2566 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอำนวยสรุปผลการ
ดำเนินการตอผูกำกับการสถานี
ตำรวจภธูรสากเหล็กทุก 1 เดือน 

 2.จัดทำแผนงานดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต เพื่อใหเกิดการแกไข
ปญหาการทุจริต ไดอยางเปนรูปธรรม มีการ
กำกับติดตามแสดงความกาวหนาในการ
ดำเนินการในทุกสายงาน 

1.รองผูกำกับการ(หัวหนางาน)
จัดทำแผนของแตละสายงาน 
2.สารวัตรอำนวนการ รวบรวม
ออกแผนในภาพรวมและรวบรวม
ผลการดำเนินการ 
3.ผูกำกับการ กำกบั ควบคุม 
ดูแล 

ปงบประมาณ 2566 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอำนวยสรุปผลการ
ดำเนินการตอผูกำกับการสถานี
ตำรวจภธูรสากเหล็กทุก 1 เดือน 

 3.ดำเนินการมาตรการหรือกจิกรรมในการ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาที่
ตำรวจในหนวยงานมีทัศนคติคานิยมในการ
ปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต สรางความ
เชื่อมั่นใหบุคลากรภายใน ในการรองเรียน
เมื่อพบเห็นการทุจริตภายใน 

1.สารวัตรอำนวยการจัดทำ
แนวทางจัดการเร่ืองรองเรียนการ
ทุจริต และจัดทำชองทางแจง
เร่ืองรองเรียนการทุจริตรวบรวม
ผลเสนอใหผูกำกับการรับทราบ
เพื่อตรวจสอบ และวางมาตรการ
ปองกันตอไป 
2.ผูกำกับการ ควบคุม กำกบั 
ดูแล 

ปงบประมาณ 2566 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอำนวยสรุปผลการ
ดำเนินการตอผูกำกับการสถานี
ตำรวจภธูรสากเหล็กทุก 1 เดือน 

 4.สรางกระบวนการเฝาระวังตรวจสอบการ
ทุจริตภายในหนวยงานรวมถึงการนำผลการ
ตรวจสอบของฝายตรวจสอบทั้งภายในและ
ภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทำงาน
เพื่อปองกันการทุจริต ไดแก (1)การจัดทำ
แนวปฏบิัติการจัดการเร่ืองรองเรียนการ
ทุจริต แสดงคูมือแนวทางการดำเนินการตอ
เร่ืองรองเรียน (2)จัดชองทางแจงเร่ือง
รองเรียนการทุจริต 

1.สารวัตรดำนวยการจัดทำ
แนวทางจัดการเร่ืองรองเรียนการ
ทุจริต และจัดทำชองแจงเร่ือง
รองเรียนการทุจริต รวบรวมผล
เสนอใหผูกำกับการ ตรวจสอบ
และวางมาตรการปองกันตอไป 
2.ผูกำกับการ ควบคุม กำกบั 
ดูแล 

ปงบประมาณ 2566 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอำนวยสรุปผลการ
ดำเนินการตอผูกำกับการสถานี
ตำรวจภธูรสากเหล็กทุก 1 เดือน 

6.คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1.จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ
(ของประชาชนผูมารับบริการ)โดยแยก

1.รองผูกำกับการทุกสายงาน 
จัดทำขอมูลคูมือใหบริการจองแต
ละสายงาน 

ปงบประมาณ 2566 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอำนวยสรุปผลการ
ดำเนินการตอผูกำกับการสถานี
ตำรวจภธูรสากเหล็กทุก 1 เดือน 



ประเภทงานใหบริการมีขั้นตอนการ
ใหบริการ 
แผนผัง/แผนภูมิการใหบริการระยะเวลาที่ใช
ในการบริการครบถวนทกุสายงาน ตลอดจน
เผยแพรติดประกาศในรูปแบบส่ือส่ิงพิมพไว 
ณ จุดบริการหรือจุดติดตอราชการ รวมถึง
ชองทางการส่ือสังคมออนไลนตางๆ ของ
สถานีตำรวจภูธรสากเหล็ก 

2.สารวัตรอำนวยการรวบรวม
และจัดทำเปนส่ิงส่ิงพิมพติด
ประกาศเผยแพร 
3.ผูกำกับการ กำกบั ควบคุม 
ดูแล 

 2.ดำเนินมาตรการหรือกจิกรรมปลูกฝงให
ความสำคัญของผูมาติดตอราชการโดยยดึ
หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนอยางเครงครัด 
เทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ ไมบิดเบือน
ขอมูล ไมมีพฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน 
หรือประโยชนอื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏบิัติ
หนาที่ และคำนึงถึงประโยชนของประชาชน
และสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอือ้ประโยชน
ใหกับบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

1.ผูกำกับการดำเนินมาตรการ
หรือกิจกรรมในภาพรวม 
2.รองผูกำกับการ(หัวหนางาน)
ดำเนินมาตรการหรือกจิกรรม
ภายในสายงานตนเอง 
3.สารวัตรอำนวยการรวบรวมผล
การดำเนินงาน 

ปงบประมาณ 2566 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอำนวยรายงานความ
คืบหนาตอผูกำกับการสถานี
ตำรวจภธูรสากเหล็กทุก 1 เดือน 

7.ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร 

1.การเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเร่ือง
ตางๆ ตอสาธารณชนผานทางของทางที่
หลากหลาย เชน เฟซบุค เว็บไซต สามารถ
เขาถึงไดงาย และไมซับซอน ผลการ
ดำเนินงานของหนวยงานและขอมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ 

1.เจาหนาที่ไอทีหรือแอดมิน
เฟซบุค ประชาสัมพันธขาวสาร
ใหรวดเร็วเปนปจจุบัน 

ปงบประมาณ 2566 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอำนวยรายงานความ
คืบหนาตอผูกำกับการสถานี
ตำรวจภธูรสากเหล็กทุก 1 เดือน 

 2.การจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถ
รองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ใน
หนวยงานดวย ซ่ึงสะทอนถึงการส่ือสารกับ
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน
เสียอยางมีประสิทธิภาพ 

1.สารวัตรอำนวยการจัดชองทาง
รองเรียนการทุจริตขึ้นมา
โดยเฉพาะรวบรวมผลเสนอผู
กำกับการรับทราบ เพื่อ
ตรวจสอบและวางมาตรการ
ปองกันตอไป 

ปงบประมาณ 2566 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอำนวยรายงานความ
คืบหนาตอผูกำกับการสถานี
ตำรวจภธูรสากเหล็กทุก 1 เดือน 

8.การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

1.การนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน 
จัดทำชองทาง E-service รวบรวมชองทาง
การใหบริการออนไลน ตามที่สำนกังาน
ตำรวจแหงชาติไดพัฒนาระบบไวในเว็บไซต
สถานีตำรวจภูธรสากเหล็ก 

1.เจาหนาที่ไอทีหรือแอดมิน
เว็บไซต 

ปงบประมาณ 2566 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอำนวยรายงานความ
คืบหนาตอผูกำกับการสถานี
ตำรวจภธูรสากเหล็กทุก 1 เดือน 

 2.การเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับ
ความตองการดวย โดยจัดทำชองทาง Q&A
และชองทางรับฟงความคิดเห็น ผานทาง
เว็บไซตสถานีตำรวจภธูรสากเหล็ก โดยนำ
ความคิดเห็นมาปรับปรุงการดำเนินงานใหมี
ความโปรงใสและดียิ่งขึ้น 

1.เจาหนาที่ไอทีหรือแอดมิน
เว็บไซต จัดทำชองทาง 
2.สารวัตรอำนวยการรวบรวม
ขอมูลรายงานใหผูกำกับการ
ทราบเพื่อปรับปรุงพัฒนาตอไป 
 

 ใหสารวัตรอำนวยรายงานความ
คืบหนาตอผูกำกับการสถานี
ตำรวจภธูรสากเหล็กทันท ี

9.การเปดเผยขอมูล เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานี
ตำรวจภธูรสากเหล็ก ตามปฏิทินกจิกรรมที่
ไดรับมอบหมาย 

ผูกำกับการและคณะกรรมการ
ดำเนินการในการขับเคล่ือ ITA
สถานีตำรวจภูธรสากเหล็ก 

ปงบประมาณ 2566 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอำนวยรายงานความ
คืบหนาตอผูกำกับการสถานี
ตำรวจภธูรสากเหล็กทุกเดือน 

10.การปองกันการ
ทุจริต 

เผบแพรขอมูลบนเว็บไซตสถานีตำรวจภธูร 
สากเหล็ก ตามปฏิทินกิจกรรมที่ไดรับ
มอบหมาย 

ผูกำกับการและคณะกรรมการ
ดำเนินการในการขับเคล่ือ ITA 
สถานีตำรวจภูธรสากเหล็ก 

ปงบประมาณ 2566 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอำนวยรายงานความ
คืบหนาตอผูกำกับการสถานี
ตำรวจภธูรสากเหล็กทุกเดือน 

         พันตำรวจเอก      

                                (  ดรุฒ เย็นวัฒนา  ) 

                             ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสากเหลก็ 



 

3.1 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตำรวจภูธรสากเหล็ก เม่ือวันท่ี  28 มีนาคม  2566  ณ  หองประชุม สถานีตำรวจภูธรสากเหล็ก 

 

 
 

 

 
 

 

 



รายงานการประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรสากเหล็ก ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 28 มีนาคม  2566 

ผูมาประชุม  

  1.พันตำรวจเอก ดรุฒ เย็นวัฒนา   

                        ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสากเหล็ก    เปนประธานกรรมการ 

  2.พันตำรวจโท วิทยา ทมิฬชัย 

            รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสากเหล็ก   เปนกรรมการ 

  3.พันตำรวจโท สัมพันธ รัตนประดิษฐกุล 

       รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรสากเหล็ก  เปนกรรมการ 

  4.พันตำรวจโทบุญยัง บุญเอ่ียม 

                        รองผูกำกับการสอบสวน สถานีตำรวจภูธรสากเหล็ก    เปนกรรมการ 

  5.พันตำรวจโทอำนาจ ดารา 

             สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรสากเหล็ก       เปนกรรมการ/เลขานุการ 

ผูไมมาประชุม  - 

 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

  ประธานกลาวเปดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้ 

วาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติมอบหมายใหสำนักประเมิน คุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

(Integrity & Transparency  Assessment :  ITA) ลงสู “สถานีตำรวจ” เพ่ือใหเกิดกลไกการมีสวนรวมและ

เกิดการ ปองกันการทุจริต อยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน ท้ังนี้ สำนักงานตำรวจแหงชาติ ไดเห็นชอบและรับ

ดำเนินการตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอ โดย ผูบัญชาการ

สำนักงานตำรวจแหงชาติ ไดมอบหมายให กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 กำหนดผูท่ีรับผิดขอบท่ีชัดเจนใน

การเปนศูนยกลางในการประสานงานสถานีตำรวจในสังกัด รวมถึงสงเสริมและกำกับติดตามอยางอยางตอเนื่อง 

รวมท้ัง มอบหมายใหผูกำกับการสถานีตำรวจในสังกัด รับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency  Assessment :  ITA) ของ

สถานีตำรวจ และใหมีการกำหนดผูรับผิดชอบการประเมินท่ีชัดเจนท้ังในดานของกระบวนการประเมิน และ

กระบวนการพัฒนาคุณภาพการใหบรกิารประชาชน  

  ท่ีประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

  เลขานุการเสนอรายงานการประชุมครั้งท่ีผานมา  ยังไมมีการประชุม 

วาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง (ถามี) 

  ไมมี 



วาระท่ี 4  เรื่องเพ่ือทราบ 

  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อและกำกับ ติดตามการประเมินคุณธรรม และ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency  Assessment :  ITA) ของ

สถานีตำรวจภูธรสากเหล็ก 

  มติท่ีประชุม   รับทราบ 

วาระท่ี 5  เรื่องเพ่ือพิจารณา 

  - วางกรอบแนวทางการดำเนินการในการขับเคลื่อและกำกับ ติดตามการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency  Assessment :  ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรสากเหล็ก  ประจำปงบประมาณ 2566 

  - กำกับ ดูแล  ตรวจสอบและติดตามการประเมินใหเปนไปตามกรอบการประเมินตาม

ระยะเวลาท่ีกำหนด และเปนไปตามหลักการทางวิชาการไดอยางเปนมาตรฐานเดียวกัน 

  - ผลักดันใหสถานีตำรวจภูธรสากเหล็ก ปรับปรุงแกไขหนวยงานหรือการจัดกิจกรรมตางๆ 

เพ่ือสงเสริมใหเกิดคุณธรรมมีความโปรงใสและปองกันการทุจริตในทุกสายงาน 

  - มอบหมายเจาหนาท่ีของตำรวจภูธรสากเหล็ก ทำหนาท่ีดำเนินการและข้ันตอนตางๆ ตามท่ี

กำหนด 

  มติ ท่ีประชุมเห็นชอบ 

วาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 

  ไมมี เลิกประชุมเวลา 11.00น. 

 

      

 

 

      พ.ต.ท.   ผูจัดรายงานการประชุม 

                    ( อำนาจ ดารา ) 

                         สว.อก.สภ.สากเหล็ก 

        พ.ต.อ. ตรวจรายงานการประชุม 

          (  ดรุฒ เย็นวัฒนา ) 

                                                            ผกก.สภ.สากเหล็ก 

 

 

 


